Tag der Pflegenden 12. Mai 2026

Die politische Lage zeigt deutlich: Unser gewerkschaftli-
cher Einsatz fiir gute Arbeitsbedingungen in der
Pflege ist auch 2026 nach wie vor unerlasslich. In Bezug
auf die Krankenhauser werden die Stimmen fiir eine
Abschaffung des Pflegebudgets — der vollen Refinanzie-
rung des Pflegepersonals am Bett — immer lauter.
Sehr leise ist es hingegen, wenn es um bedarfs-
gerechte und verbindliche Personalvorgaben geht.
Die Personalbemessung in der Krankenhauspflege,
die PPR 2.0, gilt zwar seit Sommer 2024, doch in den
wenigsten Kliniken ist sie im Sinne der Beschaftigten
etabliert. Sie wird auch meist nicht dafiir genutzt,
die Belastung der Pflegekrafte zu reduzieren.

Fiir die Langzeitpflege droht mit dem Aktiv zum Tag der Pflegenden
»Zukunfispakt Pflege« eine Rolle riickwarts.

Deshalb machen wir uns auch in diesem Jahr am Internationalen

Unter dem Deckmantel des »Burokratieabbaus« und einer Tag der Pflegenden stark und werden sichtbar. Fur starke Pflege.
»neuen Vertrauenskultur« gegendber den Tragern sollen gesetz- Und fur eine starke Gewerkschaft ver.di. Denn beides gehort
liche Vorgaben auf das »unbedingt erforderliche MaB« gestutzt zusammen. Wir rufen alle Kolleg*innen auf:

werden.

N : Macht mit, zeigt Gesicht,
Die soziale Pflegeversicherung steuert zeigt eure Stirke!

auf die Pleite zu.

Was du tun kannst, steht auf der Ruickseite.

Doch alle Vorschlage fur eine solidarische Finanzierung werden

ignoriert. Stattdessen wird aus der neoliberalen Mottenkiste mal Pegay gchade

wieder die Forderung nach verpflichtender privater Vorsorge <chwester und

ausgepackt. Statt das Risiko der Pflegebedurftigkeit solidarisch K‘a,r_\\fenbe-\m KWA Stift

abzusichern, soll es auf den Einzelnen verlagert werden. Betriebsrath i bayerischen
am Parksee unterhaching

Wir halten dagegen.

Fur eine auskdmmliche, solidarische Finanzierung, fur

bedarfsgerechte und verbindliche Personalvorgaben, fir
gute Pflege und bessere Arbeitsbedingungen. All das kénnen
wir nur durchsetzen, wenn wir den Druck aus den Betrieben
und in der Offentlichkeit aufrechterhalten und ausbauen.

Gesundheit,
Soziale Dienste, Bildung
und Wissenschaft



Je mehr wir sind, umso mehr kénnen

wir erreichen. Komm in unsere E E

Solidargemeinschaft.

mitgliedwerden.verdi.de =]
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Wie kannst du mitmachen?
Du hast die Wahl:

Dein Statement: Beantworte

vor der Kamera: »Was macht dich als Pflegekraft
stark?« — kurz, direkt, aus dem Herzen. Sind es
deine Kolleg*innen, deine Ausbildung? Deine
Gewerkschaft? Dein Betriebsrat? Sag es uns!

Starke zeigen: Hebt eine Kollegin
Stemmt gemeinsam etwas in die Hohe.

Zeigt: In der Pflege starkt
man sich gemeinsam.

Alessandra

der Ch

Starke Pflege bhraucht dich.

oder einen Kollegen hoch. Macht eine Rauberleiter.

Gesundheits- und
Krankenpflegerin an

nd/oder Videodlips

ginfach die Fotos u i hoch\a L

vom 1. bis zum 1
Ein Klick, fertig.
Dein Beitrag
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